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รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาสุขศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
 

ตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่ 321/2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา  เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2565 โดยมีคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา  ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร จากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาสุขศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน พบว่า หลักสูตร ไดม้าตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.28 ระดับคุณภาพ ดี  โดยแต่ละองค์ประกอบ       
มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต     มีคะแนนเฉลี่ย 4.76  ระดับคุณภาพ ดีมาก   
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  ระดับคุณภาพ ปานกลาง  

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์    มีคะแนนเฉลี่ย 2.37  ระดับคุณภาพ ปานกลาง    
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย 3.50  ระดับคุณภาพ ดี     
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง  
 
เมื่อวิเคราะห์  ปัจจัยน าเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย 2.73 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

           กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 ระดับคุณภาพ ดี  
  ผลลัพธ ์         มีคะแนนเฉลี่ย 4.76 ระดับคุณภาพ ดีมาก  

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา  
 1. หลักสูตรควรวางแผนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ              
5 ปีย้อนหลัง เพ่ือให้คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2558 และหลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอยู่ประจ าหลักสูตรตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 

 2. หลักสูตรควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
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ก าหนดการประเมินระดับหลักสูตร  จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 

ประเมินวันที่ 9 ถึง 10 มิถุนายน  พ.ศ. 2565 
 9 มิถุนายน 2565 
08.00-13.00 น.  คณะกรรมการประเมินเดินทางเพ่ือไปประเมินระดับหลักสูตร ตามค าสั่งที่ได้รับการแต่งตั้ง  

 หลักสูตรในวิทยาเขตจัดเตรียมความพร้อม และห้องประชุมส าหรับคณะกรรมการประเมิน  
14.00-16.30 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมเตรียมความพร้อม

พิจารณาตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินที่ห้อง
ประชุมที่หลักสูตรจัดเตรียม 

 คณะกรรมการประชุมหารือ จัดเตรียมประเด็นค าถามเพ่ิมเติมที่ต้องการหลังจากการตรวจ
เอกสารหลักฐาน ประชุมตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 

10 มิถุนายน 2565 

 
ประธาน 

ผศ.ดร.ปณิตา เกตุแก้ว  
กรรมการ  

ผศ.ดร.ยานี จรคงสี  
กรรมการ  

ผศ.วงศ์พัทธ์ ชูด า 
09.00-10.00 น. สัมภาษณ์ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ผศ.กุลนดิา สายนุย้) 
โทร. 089-4702047  

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ผศ.วรยุทธ ชัยเจริญสมบัต)ิ 

โทร. 081-8984976  

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(อาจารย์คเชษฐ ปุรัษกาญจน)์ 

โทร. 084-9999218  
10.00-11.00 น. สัมภาษณ์ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(อาจารย์สริิลักษณ ์
 เกษรปทุมานันท์) 

โทร. 083-5546991  

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 (อาจารย์นูรอาซีกีน สาและ) 

โทร.087-3968063 

สัมภาษณ์ 
ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

(อาจารย์ธัญญารตัน์ แสงสว่าง) 
โทร. 063-9165192  

11.00-11.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 
(นายธรรมศักดิ์ ทิ้งเหม) 
โทร. 064-7383467 

(นางสาวศศิกานต์ ขุนแสง) 
โทร. 092-5578869  

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
(น.ส.ต่วนนูไรนา ตวนสุหลง) 

โทร. 084-9672441  

สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
 (นางเพ็ญศรี ดุษฎีบณัฑติ) 

โทร. 093-6287123 

11.30-12.00 น. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน 
นางสาวนีดา สะโร 

โทร. 098-3969362 

  

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมตัดสินผลการ

ประเมินหลังการสัมภาษณ์ พร้อมจัดท ารายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
และข้อเสนอแนะ 

14.00-15.00 น.  คณะกรรมการฯ น าเสนอสรุปการประเมินระดับหลักสูตร ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

15.00 น. เป็นต้นไป  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เดินทางกลับ 
หลังจากการประเมินแล้วเสร็จไม่เกิน 7 วัน 
 คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรุปผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การก ากับ 
   มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร            
ที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

4.52  

2.2  การได้งานท าหรือผลงานวจิัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

5.00  

3.  นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 3  
3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  

4.  อาจารย์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  
4.2  คุณภาพอาจารย์ 1.11  

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3  
5.  หลักสูตร  
    การเรียนการ   
    สอน การประเมิน  
    ผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  
5.2  การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3  

5.3  การประเมินผู้เรียน 3  
5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5 มีการด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัว
บ่งชี้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

6.  สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู ้

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3  

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.28 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 

   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องจัดท าผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง เพื่อให้
คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. จ านวนผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบประเมินคุณภาพ
บัณฑิต (ร้อยละ 29.17) 

1. ควรปรับวิธีการหรือช่องทางในการรวบรวมข้อมูล       
การประเมินคุณภาพบัณฑิตให้มีจ านวนมากขึ้น 

2. ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายใน 1 ปี 
(ประกอบอาชีพไม่นับรวมอาชีพอิสระ ร้อยละ 
37.50 ของบัณฑิตท้ังหมด) 

2. ควรน าข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตมาจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อเป็นแนวทางในการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
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 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาและจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

1. หลักสูตรควรวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางการ
ป้องกันการออกกลางคันของนักศึกษา เพ่ือให้อัตรา
การคงอยู่ และร้อยละของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาสูงขึ้น 

2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของ
นักศึกษา 

2. หลักสูตรควรส่งเสริมกิจกรรมด้านความเป็นครู เช่น 
จิตวิทยาส าหรับครู กิจกรรมเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรม 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิปริญญาเอก 

 

1. ควรสร้างแรงจูงใจ และจัดสวัสดิการสนับสนุนการ
ท าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก  

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีต าแหน่งทาง
วิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน) 

2. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ท าผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งให้
ครบทุกคนและสูงขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 5   หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าของศาสตร์สาขาสุขศึกษา 

1.1 หลักสูตรควรน าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรจาก
ปีที่ผ่านมา มาวางแผนและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
ในสาระรายวิชาที่สอน รวมทั้งการประเมินกระบวนการ
เพ่ือให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
1.2 หลักสูตรควรน าแผนพัฒนาการศึกษา/มาตฐานการ
อุดมศึกษามาเป็นแนวทางในการปรับปรุงสาระรายวิชาให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 

2. การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับ
การบริการวิชาการแก่สังคม 

2. หลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอนควรวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาการต่าง ๆ ที่มีการบูรณาการ 
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนเ พ่ือให้
นักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู้ ทักษะ และสามารถฝึก
ปฏิบัติจากสภาพจริงได้อย่างเหมาะสม 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

  จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน
และการใช้งานของบุคลากรมีไม่เพียงพอ 

ควรจัดหาหรือของบประมาณจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ให้
เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษาและบุคลากร 

 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

1. ในการเขียนการประเมินกระบวนการ ควรตรวจสอบการวางแผน กระบวนการท างาน และผลการประเมิน
ไปใช้ในการปรับปรุงที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
2. ควรตรวจสอบข้อมูลในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ให้ถูกต้อง 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางประเมินระดับหลักสูตร (ป. 1) 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ป. 2) 

 


